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FACEComEnPrière 

 LES SEPT PILIERS DE L’EGLISE DE LA MISSION 
          

 I – LES PILIERS DE L’EM: le Sigle : « FACEComEnPrière »   

 

 F  ==  Formation 

 A  ==  Administration de l’église 

 C  ==  Communication 

 E  ==  Evangélisation 

 Com  ==  Communion fraternelle et Fraction du pain 

 En  ==  Enseignement 

 Prière ==  Prière et Louange 

 

 II – LES PILIERS DE L’EM: Les détails 

 

 1 - Formation  
 Le responsable ici est chargé de gérer ce département afin de permettre à 

chacun d’être bien outillé dans l’accomplissement de sa tâche au quotidien. 

 

 2 - Administration de l’église 

 

 L’administration de l’église est faite par les Leaders (ou Anciens) de l’église 

avec à leur tête le pasteur. 

 

 Le pasteur est en outre le coordonnateur de tous les piliers et de toutes les 

équipes. 

 

 Ils sont chargés de la gestion financière de l’église à savoir, la gestion des 

encaissements mais aussi la gestion des dépenses. 

 

Ils sont donc à cet effet chargés de l’élaboration (Via la commission Financière 

formée du Trésorier, du commissaire au compte, du responsable logistique, et 

du pasteur) de toutes les procédures en matière d’encaissement et de dépenses.  

 

 Les leaders doivent donc fournir une fois par an, via le trésorier et le 

commissaire au compte un état financier de l’église. 

 

 Les leaders doivent veiller à ce que les groupes créés de l’église (Les jeunes, les 

enfants, les femmes, et…)  fonctionnent et jouent pleinement leurs rôles au sein 

de l’église : 

 Les Enfants 

 

 Les moniteurs et monitrices du culte d’enfants sont en charge 

de la coordination des activités des enfants au sein de l’église. 

Que ce soit l’organisation des camps pour les enfants, la 

gestion du culte d’enfant ou autres. 

 Les Jeunes  
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 Les responsables des jeunes des jeunes doivent également 

coordonner toutes les activités des jeunes de la communauté. 

 

 Les femmes, Etc… 

 3 - Communication  

 

 Les responsables de ce pilier doivent gérer tout ce qui concerne les 

communications internes et externes de l’église de la mission.  

Ils sont divisés en deux grands groupes de responsables qui   travaillent en 

synergies : 

 

Les responsables de la communication numérique 

 

 Création des flyers pour tous les événements 

 

 Elaboration des stratégies de communications numériques 

 

 Evaluation de l’impact de la communication numérique 

 

 Communication Whatsapp et autres réseaux sociaux 

 

 Gestion du Site Web de l’église 

 

 Communication numérique en vue de meilleurs rentrée financière 

 

 Ils doivent être en alerte pour détecter et prendre naturellement en charge 

les aspects qui les concernent dans tout ce qu’entreprend l’église. 

        

Les responsables de la communication audio visuelle 

 

 Création d’une station radio 

 

 Création d’une chaine de télévision 
 

 Création des contenus vidéo pour tous nos événements et pour usages sur 

toutes nos plates-formes de communications (Site web, Whatsapp, 

Facebook, etc…)  

 

 Ils doivent être en alerte pour détecter et prendre naturellement en charge 

les aspects qui les concernent dans tout ce qu’entreprend l’église. 
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 4 - Evangélisation et témoignage chrétien : Cédric Nago 

 

 Les responsables en charge de ce pilier doivent travailler à la croissance 

numérique de l’église. Dans ce but, un objectif leur sera donné 

semestriellement 

. 

 Ils doivent utiliser toutes les entités et ressources possibles de l’église en vue de 

l’atteinte de leurs objectifs fixés d’un commun accord avec le pasteur. 

 

 Ils doivent aussi tout mettre en œuvre pour redynamiser la vie d’évangélisation 

de l’église de la mission en générale et de chaque membre de la communauté en 

particulier.  
 

 Ils ont pour rôle également d’encourager chaque membre de l’église de la 

mission à témoigner Christ dans sa sphère d’influence que ce soit en parole ou 

à travers ses actions. 
 

 Ils veillent également par tous les moyens mis à leurs dispositions par la 

communauté à ce que chaque membre participe de façon active aux différents 

programmes évangéliques qu’organise l’église. 
 

 Ils sont en outre chargés de l’accueil des nouveaux au sein de l’église. 
 

 5 – Communion fraternelle et la fraction du pain : Comité Joseph 

 

 Le comité Joseph est chargé de gérer ce pilier de l’Eglise de la Mission 

 

 Les responsables de ce comité sont chargés d’organiser la communion 

fraternelle au sein de l’église. Ils doivent trouver des stratégies qu’ils mettront 

en œuvres en vue d’une bonne communion fraternelle au sein de l’église. 
 

 Ils sont chargés de tout ce qui est préparation (Gobelets, Nappes, Tables, Pain, 

plateaux, et…) lorsqu’il y’a Sainte Scène (C’est la Fraction du pain). 
 

 Ils sont également chargés de gérer les dimanches Agapé (Nourritures, Jus, 

plats, fourchettes, cuillères, et…).  

 

 Ils sont une des principales vitrines de l’église sur le plan externe. A cet effet, à 

l’exemple de Christ, ils amènent l’église à être socialement active : Matt 14 : 16 

« … Donnez-leur vous-même à manger ». 
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Ils doivent donc utiliser toutes les ressources possibles de l’église auxquelles ils 

ont accès afin de montrer au reste du monde à travers le social (visite Orphelinat, 

Visite association pour femmes victimes de violences et autres abus, Visite 

association pour déficients mentaux, prison,  etc…). 

 6  – Enseignement : Le pasteur 

 

 Le pasteur est chargé de gérer ce pilier de l’Eglise de la Mission. 

 

 Le pasteur devra donc, tout en continuant de se former lui-même à 

l’enseignement, veiller à détecter et à former de nouveaux enseignants voire de 

nouveaux pasteurs. 
 

 Veiller à la formation de ceux qui sont chargés de l’enseignement de la parole 

de Dieu (Etudes Bibliques, Messages, Liturgies) à l’EM. 
 

 Tout enseignant de l’Eglise de la Mission devra accepter de se soumettre à 

toutes disciplines de formation biblique à lui imposée par le pasteur principal. 
 

 7 – Prière et la Louange : Le Groupe de Prière et le Groupe de Louange et le 

groupe Art et Musique 

 

 Ce pilier est entretenu par trois groupes de l’église à savoir, le comité de 

prière, le groupe de louange et le groupe art et musique. 

 

 En ce qui concerne la prière, le comité de prière doit : 

 

 Avoir des moments de prières en tant que comité. 

 

 Prier pour chaque membre de la communauté. 

 

 Faire un suivi régulier de la vie de prière de chaque membre de la 

communauté. 

 

 Amener la communauté à prier en tant que communauté  

 

 Les membres du comité de prière doivent eux même être des hommes et 

des femmes de prière, des bergers, et… 
 

 Ils doivent mettre en œuvre et planifier toutes choses pouvant redynamiser 

la vie de prière de l’église et des membres de l’église. 

 

 En ce qui concerne la louange, le groupe de louange doit : 

 

 Avoir des moments de louange en tant que groupe. 
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 Préparer et diriger les moments de louange de toute activité organisée par 

la communauté. 

 

 Encourager chaque membre de l’église à la louange en leur parlant des 

avantages d’une vie de louange. 

 Préparer et diriger les soirées de louanges. 

 

 Détecter les talents liés à la louange afin de les utiliser au mieux pour 

l’église et pour le talent détecté lui-même. 

 

 En ce qui concerne  le groupe Art et Musique il doit : 

 

 Préparer et diriger les concerts (Evangélique ou non évangélique). 

 

 Détecté les talents liés à la l’art de façon général afin de les utiliser au 

mieux pour l’église et pour l’épanouissement de celui en qui le talent ou 

le don détecté. 
 

 Alimenter les différents réseaux de l’église avec tout ce qui est art et 

musique. 

 

 Créer et gérer le département musique Gospel de l’Eglise de la Mission. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


